
PRIORITÉ 
2021‐2025

Échéanciers

 #1 Régie de compétition Révision de la gestion administrative 1 2023 Complété Complété, mais sujette à révision due aux multiples explosions des coûts

 #1 Régie de compétition
Revoir la structure des compétitions (Capacité d'accueil, format, logistique, 
district, catégo.) Nouvelles disciplines

1 2024
Augmentation des frais d'organisation
Évaluation de la capacité d'accueil max versus espace 
d'accueil

Augmentation des frais d'inscription des athlètes
Évaluation de la capacité de la fédération à supporter la régie de compétition 
provinciale

 #1 Régie de compétition
Planifier deux compétitions nationales 2021‐24 et une compétition 
internationale 2024‐28

3 2024 Assurer un profit 
Championnats canadiens tous les sports et compétition de sélection olympique ‐ juin 
2024

#2
Opérationnalisation des 
outils numériques 

Mise en place d'une nouvelle base de données 1 2023
Base de données (version Beta)
Objectifs d'avoir toutes les données requises pour 
améliorer le processus d'analyse de données

Mise en place de la loi 25
Doit revoir les processus ‐ réflexion plus grande des impacts, des enjeux
L'application de la nouvelle règlementation Loi 25 nous amène à revoir nos processus 
internes face à notre base de données et les renseignements qui s'y trouvent

#2
Opérationnalisation des 
outils numériques 

Révision du site internet 3 2025
Augmentation des frais
Doit spécifier les objectifs et l'offre de service

Augmentation des frais 
La révision du programme de gratuité de Microsoft ralentit le processus de mise à 
jour du site web. L'application de la nouvelle règlementation de la loi 25 nous oblige 
aussi à revoir les informations publiées sur le site web. 

#2
Opérationnalisation des 
outils numériques 

Identifier les rapports à produire en fonction des plans ministériels et des 
besoins internes de statistique

1 2024
Collecte de données 
Complété en 2023‐2024

L'application de la nouvelle règlementation de la loi 25 nous oblige aussi à revoir 
toutes les informations publiées et demandées

#3 Sport sécuritaire
Établir une stratégie de communication des politiques et ressources pour 
tous les intervenants dans l’organisation (employés GQC, dirigeants clubs, 
administrateurs, entraîneurs, parents, athlètes, officiels…etc.)

1 2022 Complété

#3 Sport sécuritaire
Établir et mettre en œuvre un plan pour engager un changement de culture 
dans l’ensemble de la structure et du sport

2 2025
Trouver le bon axe de communication 
Doit aussi lier les actions avec la Fédération nationale

Capsules ciblées 
Éducation dans toutes les sphères d'enseignement (camp, formation, colloque, etc.)
En cours (la mise en œuvre se poursuivra jusqu'en 2025)
Un changement de culture s'effectue sur plusieurs années. Nous sommes 
présentement dans la phase 2 qui consiste à faire davantage de prévention, 
d'éducation et de valorisation des bonnes pratiques. 

#3 Sport sécuritaire
Clarifier les rôles et responsabilités de chaque intervenant dans 
l’organisation

1 2022 Complété

#4 Formation 
Favoriser la formation des différents intervenants de l’organisation 
(permanence, entraîneurs, officiels, bénévoles…etc)

1 2022
Reprise très lente des formations depuis COVID
Doit décaler les échéanciers

Mise en place structure de formation continue
Structure de rétention par la formation ‐ par le sport‐études 

#4 Formation 
Développement des outils technologiques favorisant l’accessibilité à la 
formation (à tous les niveaux) (offrir de la formation en ligne)

1 2022
Toutes les formations, dont les exigences le 
permettent, sont disponibles en vidéoconférence et en 
présentiel

Augmenter le nombre d'offres de service
Former une relève de formateurs par région

#4 Formation 
Mise en place d'une assurance collective pour les entraîneurs (Projet groupe 
conseil)

1 2021 Projet individuel par club

OBJECTIF 
STRATÉGIQUE

PLAN STRATÉGIQUE 2021‐2025

RAPPORT D'ACTIVITÉS ET D'AVANCEMENT

PERSPECTIVES DE 
DÉVELOPPEMENT

ENJEUX ET DÉFIS RÉUSSITES ET PRÉOCCUPATIONSACTIONSSECTEUR D'INTERVENTION


