Le 16 mars 2023 (J

GYMNASTIQUE
QUEBEC

Destinataires : Membres de Gymnastique Québec

De:
Objet :

Gymnastique Québec

Mise en candidature pour deux (2) membres du conseil d’administration a
élire par I'assemblée générale annuelle

Conformément aux réglements généraux! de la Fédération de gymnastique du Québec et tel que
précisé a l'article 24, le conseil d’administration se compose, entre autres, de quatre (4)
administrateurs élus par I'assemblée générale annuelle des membres de la fédération.

Voici la procédure d’élection des administrateurs décrite a I'article 30 en vue de I'élection a tenir lors
de lI'assemblée générale annuelle qui aura lieu le samedi 17 juin 2023 :

Article 30.1 Comité de mise en candidature
Au plus tard le 1¢" février de chaque année, le conseil d’administration met sur pied un comité de
mise en candidature.

Ce comité est formé de trois personnes, soit deux (2) administrateurs dont le poste n’est pas en
élection et une personne désignée par la direction générale et approuvée par le conseil
d’administration. Cette personne ne devra pas étre employée de la Fédération. Le comité de mise
en candidature désigne un président parmi ses membres.

Le comité de mise en candidature a pour téches de :

a.
b.

Recevoir les candidatures;

Faire de la sollicitation aupreés de candidats potentiels ou aupreés des différents secteurs
en respectant les critéres de composition du conseil d’administration prévus aux présents
réglements généraux;

Vérifier I’éligibilité et I'admissibilité des candidats en fonction de la répartition des sieges
disponibles, des conditions d’éligibilité prévues aux présents reglements généraux et au
profil de compétence recherché par le conseil d’administration;

Remettre au conseil d’administration la liste des candidatures recues et la liste des
candidatures ayant été jugées éligibles;

Faire la présentation de la liste des candidats éligibles lors de I'assemblée générale
annuelle;

Transmettre la liste des candidatures éligibles aux membres politiques au moins 10
jours avant I’'assemblée générale.

Le comité de mise en candidature doit automatiquement refuser toute candidature qui est
incomplete, qui lui parvient hors délais, qui provient d’une personne inhabile ou qui ne
respecte pas les critéres d’éligibilité prévus aux présents reglements généraux. Toute
décision du comité de mise en candidature quant a I’éligibilité d’un candidat est finale et
sans appel.

! Les réglements généraux complets de Gymnastique Québec sont disponibles pour consultation sur notre

site Web.
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Nonobstant ce qui précede, un candidat qui se conforme partiellement ou ne se conforme
pas au profil de compétence recherché par le conseil d’administration demeure cependant
éligible.

Article 30.2 Dépét de candidatures

La période de mise en candidature est d’une durée de soixante (60) jours. Elle débute quatre-
vingt-dix (90) jours avant la tenue de I'assemblée générale annuelle par un avis transmis par la
Fédération a tous ses membres sollicitant les candidatures afin de siéger au conseil
d’administration de la Fédération.

L’avis transmis par la Fédération a ses membres précise la date butoir a laquelle la candidature
devra étre recue et comprend la liste des compétences présentes et manquantes au sein du
conseil d’administration ainsi que le profil des candidatures recherchées.

Toute mise en candidature doit étre déposée au siége social de la Fédération avant la date butoir
et étre accompagnée des piéces suivantes :

e Le formulaire de mise en candidature, didment signé par le candidat;

e Un bref curriculum vitae du candidat;

e Une lettre d’intention justifiant I'intérét pour la candidature;

e Des lettres de recommandation, le cas échéant;

e la déclaration annuelle d’intéréts;

e Une preuve de vérification des antécédents judiciaires avec empéchement.

Voici les profils de compétence actuelles ainsi que celles recherchées par le conseil d’administration.
Toutes personnes ayant un ou plusieurs profils de compétences recherchées

e Enrouge — Prioritaire
e Enorange — Zone de vigilance

énumérés ci-dessous sont invitées a déposer leur candidature.

CA actuel

Profils de compétences, connaissances ou expériences ..
4 administrateurs

Gouvernance, éthique et déontologie 3A-01-1B
Ressources humaines et formation 1A-21-1B
Gestion financiére, comptabilité et vérification 1A-11-2B
Subventions et commandites 1A-01-3B
Affaires juridiques et reglementation 0OA—-41-0B
Soutien pour la gestion de club 3A-11-0B
Communication, relation d’affaires et marketing OA-11-3B
Sécurité dans le sport 0A-3I-1B

Légende B = de base | = intermédiaire A = avancé
Besoin Prioritaire Zone vigilance Adéquat
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Toute personne qui répond aux exigences de I'article 29 peut donc poser sa candidature a I'un des
postes suivants :

e Administrateur 1 élu par I'assemblée générale annuelle des membres
o Administrateur 3 élu par I'assemblée générale annuelle des membres

Tel que précisé a I'article 27, nous sollicitons les mises en candidature des personnes intéressées, par
le présent avis et jusqu’au 17 mai 2023. Votre dossier complet doit étre envoyé par courriel a
ccmontaigne@gymagc.ca et sera transmis aux trois (3) membres du comité de candidature :

e Helen Brossard, présidente GymQC

e Jean Dion, administrateur CA GYMQC

e  Frédéric Lemieux, directeur administration, projets et développement organisationnel chez
SportsQuébec

Jollon ﬁ/mdw%xz_

Helen Brossard
Présidente
Gymnastique Québec
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